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La Tessitura Taiana Virgilio S.p.A., attiva dal 1933 nella produzione e vendita di tessuti per
I'abbigliamento e lo sport, &€ una realta produttiva italiana che coniuga eccellenza qualitativa,
sostenibilita ambientale e responsabilita sociale nelle due sedi in Via G. Carducci 20 e Via
Lomazzo 40 in Olgiate Comasco (Co). L'azienda opera con un approccio integrato che garantisce
la conformita alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001.

Vision

Contribuire all’evoluzione del mondo tessile con proposte innovative nella performance e
nell’aspetto. Farlo con un team motivato di persone appassionate e competenti, che collaborano
in partnership con i nostri clienti. Insieme innoviamo lasciando un mondo migliore di quello che
abbiamo avuto in prestito.

Mission

Siamo un’azienda solida e dinamica, che produce tessuti woven. Forti di un‘esperienza di oltre
90 anni e una vocazione alla ricerca continua, portiamo innovazione nel mercato, collaborando
con i piu affermati marchi. Lavoriamo in una logica di miglioramento continuo, assicurando ai
nostri clienti la possibilita di realizzare con successo i loro progetti.

Principi Fondamentali
1. Soddisfazione del Cliente

e Garantire prodotti innovativi e performanti, conformi ai requisiti espliciti e impliciti
dei clienti in termini di servizio, qualita, impatto ambientale e salubrita.

e Misurare e migliorare costantemente la soddisfazione del cliente
2. Salute e Sicurezza sul Lavoro

e Assicurare ambienti di lavoro confortevoli, sicuri e salubri, prevenendo incidenti e
malattie professionali.

¢ Implementare un sistema di gestione della sicurezza basato sull'analisi dei rischi
e sulla partecipazione attiva dei dipendenti.

3. Protezione Ambientale

e Ridurre progressivamente |'impatto ambientale diretto e indiretto, favorendo I'uso
di prodotti a minor impatto, tecnologie efficienti e processi sostenibili.

e Adottare un approccio basato sulla Prospettiva di Ciclo di Vita per minimizzare gli
impatti ambientali in ogni fase del processo produttivo.

4. Miglioramento Continuo

e Riesaminare periodicamente gli obiettivi aziendali e le performance dei sistemi di
gestione per garantirne |'efficacia e I'adeguatezza.

e Promuovere l'innovazione tecnologica e I'aggiornamento professionale del
personale.

5. Responsabilita Sociale
e Favorire un ambiente inclusivo che rispetti la dignita e i diritti di ogni individuo.

e Supportare iniziative locali di beneficenza e progetti sociali, rafforzando il legame
con la comunita.

6. Conformita normativa

e Garantire il soddisfacimento delle leggi in materia di ambiente, sicurezza e
prodotto

e Mantenimento certificazioni in essere (GRS - Oeko-Tex Standard 100 - ISO
9001:2015 - ISO 14001:2015)
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Impegno della Direzione
La Direzione si impegna a:

Fornire risorse adeguate per |'attuazione della presente politica.
Comunicare gli obiettivi a tutti i livelli aziendali.

Riesaminare periodicamente la politica.

Garantire la comprensione e |'applicazione dei principi stabiliti.

Obiettivi Strategici 2025_2027

Qualita: Tenere uno standard qualitativo elevato dei tessuti, migliorare la puntualita delle
consegne e fornire supporto tecnico e creativo.

Comunicazione e Coinvolgimento: La politica € comunicata a tutti i dipendenti e alle
parti interessate, e il suo contenuto & periodicamente riesaminato per garantirne la
coerenza con gli obiettivi aziendali. Ogni dipendente & chiamato a partecipare attivamente
alla sua attuazione e miglioramento.

Innovazione Tecnologica (Goal 9): Promuovere il costante sviluppo di soluzioni
tecnologiche avanzate che mantengano un vantaggio competitivo e valorizzino il know-
how aziendale, integrando competenze interne con tecnologie provenienti anche da
settori non tessili.

Porre la performance dell’atleta al centro delle attivita di Ricerca e Sviluppo, con |‘obiettivo
di creare tessuti e materiali che ne migliorino concretamente le prestazioni. Operare in
un’ottica di sostenibilita e riduzione dell'impatto ambientale, attraverso la progettazione
di prodotti durevoli, realizzati con un minor impiego di materiali e processi produttivi piu
efficienti e sostenibili. Favorire la sostituzione progressiva del parco telai con macchinari
di nuova generazione e la promozione di progetti tecnologici innovativi e sostenibili
orientati al lungo periodo.

Ambiente ed economia circolare (Goal 7-12-13): ridurre il proprio consumo
energetico attraverso le attivita previste nella diagnosi energetica, promuovere |'uso di
materie prime sostenibili e migliorare la gestione degli scarti produttivi. Ridurre I'impatto
ambientale diretto e indiretto attraverso le scelte di progettazione, selezione delle materie
prime e dei fornitori richiedendo lavorazioni conformi al regolamento REACH e allo
standard ZDHC. Laddove richiesto dal cliente |'azienda € in grado di fornire prodotti
certificati secondo gli standard GRS e/o Oeko-Tex Standard 100.

Salute e Sicurezza (Goal 3): Ridurre gli infortuni sul lavoro e promuovere una cultura
della prevenzione. Assicurare ambienti di lavoro salubri, garantendo la sorveglianza
sanitaria periodica e supporto economico alle spese sanitarie dei dipendenti attraverso
Sanimoda.

Sviluppo del capitale umano e benessere delle persone (Goal 5 e 8): promuovere
I'inclusione e rifiutare ogni forma di discriminazione e incentivare una crescita inclusiva,
favorendo un ambiente di lavoro sicuro e motivante.

Olgiate Comasco, 27/10/2025
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